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본인은 아래와 같은 사항을 숙지하고 있습니다: 

• 본인은 TANF/SFA (빈곤가정을 위한 임시 보조) 수당을 받는 동안 정당한 사유가 있는 경우를 제외하고 반드시 

Division of Child Support (양육비 부서) 에 협조해야만 합니다.  아동 양육비의 성공적인 수금은 본인의 현금 보조에 

대한 필요를 없애는데 도움이 될 것입니다.  
• 본인은 연장할 수 있는 자격조건을 갖추지 않는 한 평생에 걸쳐 단 60개월의 TANF/SFA 현금 수당을 받을 수 

있습니다. 

• 본인은 지금까지 현금 수당을       개월 동안 받았습니다. 
• 본인은 일을 하거나, 일자리를 찾아보거나 최소한 일주일에 32시간의 전일제 노동을 할 수 있는 준비를 갖추고 

있도록 요구됩니다.  

• 본인은 예정된 활동에 참여할 수 없을 경우에, 아래 명시된 전화번호로 연락을 취할 것입니다.  

• 본인은 주당 아래 상세히 명시된 시간만큼 다음과 같은 활동을 해야만 합니다: 

CE – Comprehensive Evaluation (종합평가) 

본인은 본인의 가족이 처한 상황에 대해 논의하고, 본인의 업무 기술을 증명하는 일에 협조하고, 노동시장 현황에 대해 

익히고, 교육을 더 받을 필요가 있는지를 판별하기 위해 종합평가를 수행할 것입니다.  이 평가는 Department of Social 
and Health Services (사회보건부), Employment Security WorkSource (고용 안정 노동국), 커뮤니티 컬리지 직원 및 기타 

단체에 의해 수행됩니다. 

 
종합평가의 목적은 Employment Plan (고용 계획) 을 세우는 데 있습니다.  이 계획을 통해서 본인의 DSHS WorkFirst 
Program (사회보건부 노동우선 프로그램) 전문가/사회복지사는 본인의 Individual Responsibility Plan (개인별 책임 계획) 

을 위한 참여 활동을 진행시킬 수 있는 정보를 제공 받을 것입니다. 

 

본인은 모든 지시사항을 따르고 종합평가가 요구하는 모든 파트를 마칠 것입니다.  

 

본인은 부득이한 경우를 대비해 육아활동을 조정하였습니다. 

 

본인은 종합평가를 위해 교통편을 조정하였습니다. 
 
본인은 종합평가 결과를 검토하고 적절한 개인별 책임 계획 을 세우기 위해서  
       와        에 약속을 하였습니다. 
 
본인은 WorkFirst Program 전문가/사회복지사 와 약속을 잡기 전에 반드시 종합평가를 마쳐야 한다는 점을 숙지하고 

있습니다.  
 
본인이 만약 예정된 일자까지 종합평가를 마치지 못하거나 약속을 지킬 수 없는 경우에는 약속일자 전에 WorkFirst 
Program 전문가/사회복지사 에게 연락해 왜 종합평가를 마치지 못하는지 혹은 약속을 지킬 수 없는지를 설명할 

것입니다. 
 
본인은 연락을 취하지 않거나 종합평가를 마치지 않을 경우에는, 제재를 받을 수 있다는 점을 숙지하고 있습니다. 
사건 담당자 서명 날짜 

      

본인 서명 날짜 
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기밀 요건 

본인은 직장에서의 승진 혹은 직장 유지, 수락, 구직 및 본인의 계획을 준수하는 데 도움이 되는 지원 서비스를 받을 수도 
있습니다.  본인은 본인이 해당 지원 서비스 결정에 동의하지 않을 경우 케이스 재심 및/혹은 심의회를 요청할 수 있습니다. 본인은 
아래와 같이 지원 서비스가 필요할 경우 본인의 WorkFirst 프로그램 담당자/사회복지 담당자에게 요청할 것입니다.  

• 차량 수리 
• 의복 
• 카운슬링 

• 기저귀 
• 교육비 
• 개인위생 

• 면허/수수료 
• 이발 
• 버스 패스 

• 차량 마일리지 
• 직무에 쓰일 도구 
• 가족계획 

본인은 본인에게 요구된 활동 등을 이행해야만 한다는 것을 알고 있습니다. 본인이 합당한 이유 없이 본인에게 요구된 활동들을 
이행하지 않을 경우 벌칙이 가해질 것입니다. 이러한 경우를 WorkFirst 제재조치 상태라고 합니다.  본인이 제재조치 상태에 있게 
될 경우 이는 다음을 뜻합니다. 

• 본인이 받는 보조금의 40% 혹은 가족 한 사람 몫의 보조금 양 쪽 중 액수가 큰 금액이 삭감될 수 있음.  
• 본인의 IRP를 4주간 연속적으로 준수해야 제재조치 상태에서 해제될 수 있음. 
• 본인에게 가해진 제재조치는 본인이 4주간 연속적으로 요구조건을 준수한 후 그 4주간이 끝나는 바로 그 다음 달에 해제될 
것임. 

• 제재조치 심의회는 본인의 케이스를 검토한 후 본인이 6개월 연속 제재조치를 받을 경우 본인의 케이스를 종결할 수 
있습니다. 
• 제재조치 심의회가 본인의 케이스를 종결할 경우 다시 신청해야 함은 물론 4주 연속 참가해야만 현금 보조금을 
받을 수 있습니다.  

• 본인의 케이스가 제재조치를 다시 받게 되면 제재조치 심의 위원회에서 검토하고 3개월간 연속해서 제재조치를 
받게 되면 본인의 케이스를 종결할 수 있습니다.  

본인이 제재조치 상태에 있는 동안은 본인의 IRP를 준수하기 시작할 때까지 본인은 아무런 지원 서비스(예: 직장에 나갈 때 입을 
의복 구입비 혹은 교통비)를 받을 수 없습니다. 

본인은 다음을 이해합니다. 합당한 이유 없이 본인이 아동양육업무부(DCS)에 협조하지 않을 경우 본인의 보조금은 삭감될 수 
있습니다. 합당한 이유에는 본인이나 본인의 자녀에게 위해가 되는 조짐도 포함시킬 수 있습니다. 본인이 TANF 지원을 받는 
동안은 징수되는 아동양육비는 모두 워싱턴 주 정부에 상환하는 것임을 알고 있습니다.  

본인이 TANF/SFA 지원을 더 이상 받지 않을 경우 DCS에서는 징수하는 아동양육비를 본인이 중단 요청을 할 때까지 계속 
본인에게 지급할 것입니다.  본인은 지원서비스, 제재조치 및 아동양육비에 관한 내용을 이해합니다.  

케이스 매니저 서명 날짜 

      

수혜자의 서명 날짜 

      

 




